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ATIENDA SANITARIA PROYINCIALE DI RAGUSA

REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA SICUREZZA E LA SALUTE SUL LUOGHI DI
LAVORO

CAPO [~ DISPOSIZION] GENERALI
Art, | - FINALITA®

1. 1l presente regolamento ha come finalith Iinteprazione degli obiettivi e delle politiche per la
malute e | sicurezza sul lavoro con la progetiazione e la pestione dei #isizmi lavorativi
gell’ Ariends Sanitaria Provinciale di Raguss, di seguito denominata “Axienda™

1, Tala mtng:mun.n definisce le& modalitd per individeare, oll'intemo della struttur
organizzativa azcndale, le responsabilitd, le prnmdwe.. i processi e le rsorse per la
realizzazione della politica aziendale di prevenzione, nel rispetio delle norme di salute &
S:H:IJE'&?:?:E l|||'|‘E|'!I.'I.'II

4 NE

1. Le disposizioni el presente Regolamento hanno caraftere vincolante per tuth i soggeti
coinvalti & trovano campo di applicazione in tutte le articolazioni sriendali, cosi come
individuate nell' Atio Aziendale adottato eon delibera 1774 del 23.062017 e suce. f.em.

2. La responsabilith della gestione defla salule e sicuiezea nei luoghi di lavoro rigusrda 1'intera
arganizzazions azicndale, dal Datore di Lavoro sino ed ogni lavorators, ciascuno
secondo le propns etinbuzioni & competenzs,

Art. 3 - LUOGHI DI APPLICAZIONE

Il presente Regolamento si applita in tutie le struttire aziendali in cui opera pérsonale azicndale =d

in particolare:

8) nelle sedi del Presidi Ospedalied di Ragusa (Giovanni Paole 11 e OMPA, Vittoria (Quzzacdi),
Comiso (Regina Marghedls), Modica (Maggiore)  Scicli {Busacea),

B} nelle sedi delle Unitd Operative Amministrative con funzioni di suppotio centrale;
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c) nelle sedi temitorsli provinciali dei Distretti, del Dipartimento di Prevenzione Medico,
Veterinario e di Salute Mentale;

[ENDALE

La strutiura organizzaliva azendale & dporiata nell’ Al Aziendale

CAPO [1=ASSETTO DELLE COMPETENZE L RESPONSABILITA’
A5 - DATORE DI LAVORO

I,

2.

Al sensi dell'srt. 2, comma 1, lettera b) del D.L.vo 81/08 ¢ smi, nelle Pubbliche

Amministrazion per Datore di Lavoro si intende il Dirigente &l quale speitano poter di
pestinne, intesi come poter decisionali & @ spese. In base a questa definizione
nell® Aznenda il datore di Favaro si identifica con il DIRETTORE GENERALE.

1 doveri ganarali sulla sicuresza che fanna eapo al Diretiors Generale sonao:

&) La valitswione di tutti i rischi con la conseguente slaborazione del documents
previgto dall'art. 28 del D Lgs. 8108

b) nell'ambito dello schema organizrative ¢ fundonale dell’Avienda individuare le
compelenze necegssarie per poter gestire, coomdinare, contmllare e verificare
I'andsmento dellz operazioni & i dsulta,

¢} nell'ambito delle dsocse finanzizrie disponibili e sulla-basa delle prioritd, definire:

a) vn programma di realizeazione propressiva delle mizure penerzli per la protezions
della salute ¢ per la sicurezza dei lavoratorm,

b) un programma per il miglioramento continwo dei livelh di sicurezza & salule;

c) un programma per la nformazions ¢ la formazione continga di tutto il personals
in materia di sicurczza ¢ salute;

d) oltre a metiare a disposizione le msome umane, cconomiche e strumentali, ha i
compite di vigilare ¢ contrallare affinelié | programmi, le attivitd e le diretiive date,
riguardant] la sicurezmn, vengano concretaments attuate in modo effciente;

¢} definirs I'organizzarions del Servizio Prevenzions ¢ Protezions;

f) nominare il Medico Compotents.

3. Tra le fungioni fiservale esclusivamonte al Direttore Generale, rientrana:

1} lo valutazione dei rschi lavorativi con la eloborazione del relative documente, per le
quali si avvale del Responsabile del Servizio Prevenzione ¢ Protezione, del Medico
Competente (art17, come 1, lettera &, D.Lgs 81/08) e dei Dirigenti aziendali (a
szosi dell"act. 2 cominal lefzead del D Lgs 8108

b] la designazions del Responsabile del Sevvizio Preverzione e Protezione (art17,
cotorma [, lettera b, D Lps. BLA08)

Ad eccezione delle funzioni ron delegabili, il Direttore Generale pub, ol fine di rendere pid efficace
I"azfone di prevenzione e glourezza, anche in considsrazione defla particolare struttum aziendale
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delle sue aricolazioni e della dislocazione di alcune unité operative, delegare in tutlo o in parte ls

altre fumzion riguardanti bs sicurezza,

Questa Azicnda definisce | seguenti orited ¢l inlends spimcsi nell'adocione dell’ISTITUTO

DELLA DELEGA:

a) La delega deve comispondere alle sflfettive necessita dell orpanizeasions axiendale

b) La delega deve essere conferita con atio scritto;

¢) L'atto di delega dove esscre esplicito ¢ specifico: non ¢l devono essere dubbi sul contenuito
dell'incarico affidato né sul dminamriu;

d) Al delepato deve essere attribuita ampia cepacita decisionale nelle materie oggetto della delega;

&) [1 delegato, nei casi previsti, deve poter disporre autonomamente delle somme sulficienti ad
esplelars | propo compiti;

f) Il delegato deve essere persona capace (capaciia tecniche, cu!!.uraLL.] ed idonza ello svolgimento

dei compiti ¢che gli sono stati assegnat;

) Il delegatn deve essere consspevole della delepa & deve avere accettato di svolgers [incarien;

h) 1l delepante non deve ingerirsi nello svolgimento dei compiti assepnati Bl delegato;
i) N delegante, s= venuty a conoscenza della catiiva gestione della delega, deve intervenire a
pretenders il puntuale svolgiments dei {'.nnipiﬁ delepaii;
1) Il delegante deve organizzars un sistema che li consenta di vigilare sull'operato del delegato.
m} alla delega deve esserc data adeguata e tempestiva pubblicitd
Pertanto, in applicazions dei superion criten, la delegn dovra nsultare, pena ['inefficncia, da atto
scritto adepualamente motivat, dovrd cssere firmata per sccetfazions dal delegato, deve essere
comunicata ai Rappresentanti dei Lavoratori per ln Sicurerra (RLS), deve esstre  fomulata e
contenere i segueali punti:
a) presa d'atio che il soggetio delegato € tecnicamente preparato & capace & ché quindi pud
assolvere ai compiti attribuiti;
b} presa d'atio delle dimersioni della strutturs diretia dal delegato;
¢} indicazione dell’avvenuta consegna da parfe del Dircttore Generale del Documento di
Valutazione dei Rischi (DVR) e del programma operativo per la strattura da fui diretta ;
d) precisa individuazrions delle attivith delegate.
Al fini & per gli effeiti del presente regrolamento viens conferin delepa a:

- Direttori Sanitart di Presidip per tutte le strutture afferenti ol Presidio di competenza

. Direttori Amministrativi di Presidio per mge le stnufture efferenti al Presidio di
compelanza

- Direttod di Dipartimento strutturale

. Direttore Servizio Tecnico

- Direttore Bervizio Risorse [Imanea

£ Direttors Peovveditorate

- Direttove Distretto Sanitario per tutte le stretiure afferenti al Distretto di competionzda

- Direttare Servizio di Psicologia

- Direttore Fammasia Termntoriale

- Direttore Servizio di Medicina Legale

- Direttore Affan Cenemh

- Direttore Servidio Economico Finanssiaco

- Direttore Servizio Legals

- Diretiomr Assistenza Santtara di Base

- Diretiore Assisienza Specialisticn
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ART. 12 [L MEDICO COMPETENTE

Il medico competente (MC) svolge la propria attivith all’intermo dell’ Aziends Saniteria e nello
specifico & funzionalmente dipendente dal Direttore Sanitario Aziendale. Svolpe la propria attivita
nei Incali messi a disposizione dalle Direzioni Sanitarie dei Presidi Ospedalieri & Territoriali con il
personale dei rispettivi Servizi,

I.'organizzazione della Sorveglianza Sanitaria Axiendale e cosi struttugata:

Ul Servizio del Medica Competente & la sede centrale dove affenscono tutti | Giudiz di idoneith del
personale aziendale e tutta Partiviti svol dai Medici Competenti [l Servizio del Medico
Compatente mantiene su data base tutti i dati dell®attivitk di sorveglianza Sanitaria e programma le
visite in funzione delle scedenze previste dalla legge o dal medico competente. La programmazions
viene inviata con congruo amicipo alle Direzioni Sanitarief/Amministrative di Presidio e alle
Diirerione dei Servizi Terdtodali. Verifice gli accartamenti strumentali e di laboratono prescritli e
in caes di accertamenti non previst dal Protocollo Sanitario li concorda con il Coordinatore dei
Mediei Competenti.

L'accesso alle prestazioni da parte dei dipendenti avviene su coavocaziene sentia effetiuata dal
personale delle Direzioni Sanitarie/Amministrativi di Presidia o Direzioni dei Distretti Terrtoriali,
sulla base di perecise indicazioni (scadenze prefissate dal peotocollo di sorvegiianze sanitaria) che il
Servizio del Medico Competantz ha cura di comunicare perodicamente iramiie uno “scadenzaria™.
1 compiti del medico competents sono stabiliti dall’art. 25 del D.Lgs. §1/08 & dal

In particolare sono i seguenti:

a) collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione & peotezione alla valulaxione dei
rischi, anche ai fini delle programmaziene, ove necessario, della serveglianza sanitaris, alla
predisposizione della athuzione delle misue per la tutela delln slute & della integrita psico-
fsica dei lavorator, all*atdvith di formarione e informazione nei confronti dei lavocaton, per |2
parte di competenza, ¢ alla organizearione del servizio di pimo soccorso considerando |
particolai tipi di lavorazione ed espasirione e le peculisri modalitd arganizzative del lavuro.
Collabora iroltee alln attuazione & valodzzazions di proprammi volontan di “promozions defla
salute”, secondo i principi della responsabdlith sociale;

&) programima ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 sttraverso protocoll saniten
definiti in funzisne dei isehi specifici @ tenends in considerazione gli indirizzi scientifici pin
avianzati;

c) istituisce, anche tramite |*acoesso alle cartelle sanitacie e di rischie, di cul alla letien f), agpioma
e custodisce, sotto la propria responsabilith, wna cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore
dottoposts a sorveplianza sanitaria. Nelle aziende o vnith produttive eon pilt di 13 lavorator il
medico competents concorda con il datore di lavoro il loogo di custodug

d| consegna al datore di lavors, alla cessazione dell incarico, la documentarione sanitaris in suo
possesso, rel fispetto delle disposizioni di cul al decreto legislativo del 30 giugno 2003 n.196, ¢
con salvapuardia del segreto professionale;

&) consegna al lavoratore; alla cessazione delrapporto di lavoro, la documentazione sanitaria in suo
possesso e gli fornisee le informazioni rpeardo la necessita di conservazions;

) inviz all" ISPESL, esclusivamente per via telematic, le cartelle sanitarie & di rischio nei casi
previsti dal Decreto Legislativo 81/08 ¢ s.ami, alla cessazione del rapporte di lavoro, nal dspetto
dells disposizion di cui 2l decreto legislative 30 glugne 2003, 0. 196, 1l lavoratore intersssato
pub chiedere copia delle predetie cartelle all' [SPESL anche attraverse il propeio medico di
medicing genecale;

o) fornisee Informazioni ai lavoraton sul significato della sorveglianza sanitaria cui sene sottopost
e, nel caso di esposizione ad agenti con offedti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad
acceriamenti sanitar anche dopo la cessazione della attivitd che comporta I'esposizione a tali E ]

&
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agenti. Fornises eltresi, o richiests, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoraior per |a
SoUTEZEN

k) informa ogni lavoratore interessato dei rsultati della sorveglianzs sanitaria di cui all®articols 41
e, & richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazions sanitaria;

i} somunica per iscritto, in occesione delle riunioni di cui all'articolo 35, al datore di lsvoro, al
responsabile del scrvizio di prevenzions protezions dai rischi, ai reppresentant dei lavoratori par
la sicurezza, i fsulteti anonimi colletivi dalla sorveglianza sanilara effettuala & fomisce
indicazioni sul significate di detii dsultati ai fini della attuszione dells misure per la tutela della
salute & della integritd psico-Gsica dei laveraton;

{} visita gli ambienti di lavoro almeno une volta ell’anne o a cadenza diversa che stabilisce in base
alla valutrzione del rischi; le indicazione di una pedodizith diversa dall'annuale deve essare
comunicata gl dators di levoro ai (ini della sua annotazione nel documento di valutazione dei
rischi;

m) partecipa alla programmazione del controllo dell'espasizione dei lavoratori 1 cui rsultati gli sone
formiti con tempestivith &f fini della valutazione del dschio e della sorveglianea sanitaria;

n) Cura la tenuta e aggiorna il registro dei lavoratori esposti ad agenti cancerogeni o ad ageati
biclogici

Le attivith di programmazione nella sede centrale del Servizio si avvale del personale in dotazione
al Servizio di Medico Competente.

SORVEGLIANZA SANTTARIA

La Sorveglianza Sanitaria viene espledata atiraverso il Medico Competente Aziendale, in
pttemperanza & quento disposto dall: Sezions V (antt. 38, 39, 40, 41 ¢ 42) del D.Lgs. 31102, Qualora
sia necessanio nominare pit Medicd Competenti 11 Datore di Lavors individua tra essi un Medico
con funzioni di Cooedinamento.

Il Medico Competente Coordinatore ha la furcdoné di rendere uniforme Pattivith di Sorveglianza
[ lavorator si sottopongono ai controlli senitari cosi come previsto dall‘art. 20 .2 letti del

D. L.ps BL/D&

La sorveglianza sanitaria comprende:

1) ACCERTAMENTI PREVENTIVL:

Sono |'insieme degli accerfamenti di tipo clinico, strumentale e di Isboratorio voiti & valutare le
condizioni (congenite o acquisite) degli organi ed apparati che saranno “bersaglio™ dei fattor] di
rischio profestionali, con lo scopo di valvlare Pidoncila psicofisica del soppetio alla mansione
specifica e alla luce dei rischi che questa comporta ¢ sono previsti per tutti i fattor di dschio per i
quali & in vigore una normativa specifica o per i quali & siata formalmente eseguita una valulazione
del rischio.

2) ACCERTAMENTI PERIODICE:

Sono |'insteme di sccertamenti clinicl, strumentali & di laboratorio intesi 2 controllare [Minsoegenea
di eventuali modificazioni precoci ¢ reversibili in senso peggiorativo dello stato di salute causate
dall"espasizione a specifici apenti professionali di rischio durante lo svolgiments dell*attiviti
lavorativie Sonc anche utili per valutare eventuali patologie comuni degli crgani beesaglio dei
fattori di rischio che potrebibero essere insarte dopo gli accertamenti preventivi ¢ penodict effettuat
in precedenzs e che potrebbero favorire ['insorgenza di una malattia professionale o correlata al

{1}
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lavore. La lemo penodieiid viene stabilita per legoe, nel caso di rischi normati, o & fissata dal medico
competente in relazione ai rsultali della valutazione del rischio.

1) ACCERTAMENTI] SBANITARI STRAORDINARL
Per guanto riguarda |"espleamento degli nccertamenti sanitari strmordinar;

b} wvisita a richicsta del dipendente:

il lavoratare richieds per fsceitto la visita al M.C. che provvede all’effetiunzione della prestazione
presso ke sedi di sun competenza.

b accertamenti sanitan di fine mppodo di lavero:

sono previsti per gli esposti a radiaziond ionkzzaant, o rischio chimico non modemto ed a i i fischi
in cui & possibile sviluppare una patologia anche dopo la cessazione dell*attivita lavorativa.

4) ACCERTAMENT] A RICHIESTA DEL LAVORATORE:

Fanno pariz della sorveglianza sanitaria, se comelati ai cischi professionali efo permettons &l medico

del lavoro di evidenziare eventuali rischi precedentements non valuiEtld, cul il levoraiore astribuisce

|2 sintomatologia. La reale presenza ed entitd dei fastori di rischio viene verificata con il servizio df
ione & protezions dopo aver valuat il documento di valuteions dei Aschi.

La finalitd della sorveplionzs sanitada e' di consentire al medico competente di giunzere allz

formulazione del piudizio di idonsith alla mansione specifica per ogni singolo lavoratore & df

evidenziare precocemente possibili specifiche modificazioni in senso peggiomtivo delle stato di

salute del lavoratore esposio ad uno o pid specifici fttord di cischio.

[l giudizie pud essere di tre tipi:

. idonetta;

2. idoneitd parziale, femporanan o permanente, con presarizioni o Umitazion

3. imidoneifd temporanea o permanente: il soggeito, a cura dal Dirigente di riferimenio potra
cambidre mansions 0 essere trasfenito in allro reparto o servizio OVE possd SVOlgere una mansione
compatibile con le limitazioni fisiche.

Il certificato di idensith viene redarto in duplice copia quando il giodizio & con prescrizions efo di
non idoneiti. In questo caso G copia & rilasciata al dipendente, una & inviata al Direttore Generale,
al Direttore Sanifaris Aziendale, al Direttore Sanitario di Presidio o Distretto territoriale, sl
Direttore della 1.0, Risorse Umane e al Diretiors del Dipartimanto di riferimento.

[l medice competents not comunica |3 molivazione per cui 5i esprime un giudizio di non idoneitd,
facendo parte del scgreto professionale.

Mei casi di giedizio di inidoneild paczdals o tempotanes o totale & ammessa la possibilita di fare
ficorsa, entro 30 piomi dalla data i comonicazishe del gludizio medésimo, all*cigano di vigilanza
(Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro - 8Pre.5.AL ) che dispene, dopo
eventuali ullcrer accertamenti, la confierma, la modifica o la revoca del giudizio stesso.

La sorveplianze sanitaria viene essouita nel casi previsti dalla vigente nommativa ed in particolare i
casi previsti sono rappresentat] da due siteazioni:

1} casi in cul esiste un'indicazione esplicita da pare del legislatore della specifica lavorazione da
sottopormre a sorveglianza saniteria

2) casi in cui la sorveglianza sanitaria non e’ prevista in manieea specifica dal legislatore ma deriva
dall"abblige genstale sabilito dall*art. 15 del D.Lgs 81708 & rcorere al controllo sanitario dei
lavomatori quale miswa di prevenzione in funziones dei rischi speeificy, da valutire caso per caso,
Tale necessitd scaturisce dal documenta di valutazione dei rischi.

11
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PREDISPOSIZIONE DI UM PROTOCOLLO DI SORVEGLIANZA SANITARIA GENERALE
Sulla base della conoscenza dei rischi lavopativi, dell’analisi delle mansiom specifiche, degli
oentamenti legislativi ¢ delle evidenze seientifiche, il medico competente, in collaborazions del
Coordinatore dei Medici Competenti predispone un Protocalla di Sarveglianzs Sanitans.

Q\msr.r_u protocollo inteso come acceriamenti sanitari strumentali ed ematochimici viene definito per
mensions specifica ¢ tiene conta dellattivitd delle varie Unith Operative dell' Azienda Ospedaliera.
Nello specifico contisme:

a gli accertamenti strumentali «fo di laboratodid necessari o formulare il giedizio di idoneitd;

b. la periodicita adottate per ogni singolo sccertamento (distinguendo tra visita proventiva e visita
periodica);

. Pindividuazione di copsulenze specialistiche che vanno offsttuate in relazione al giudizic di
idoneits alla mansione specifice & come suppario dei colleghi specialisti per la diagnosi definitiva di
paiclogie collegate in modo divstto o presunto ai rischi presenti ¢ individuali in Azienda.

ESECUZIONE O PRESCRIZIONE E VALUTAZIONE DI ESAMI CLINICL, BIOLOGICL,
INDAGINI DIAGNOSTICHE, VISITE SPECIALISTICHE

A tal fine il medico competente si avvale, ove possiblle, delle surutture & det medici specialist
dell’Aziends messi a disposizione dalla Direzipne Sanitarlz del Presidio Ospedaliero di
appartenenes. Gli accentamenti strumentali invasivi e complessi devono essere condivisi dal Medico
Competente Cocrdinatore e In ogni caso deveno essers previsti dal Protocollo Sanitario Azendale.

ISTITUZIONE E AGGIORNAMENTO DELLE CARTELLE EANITARIE E DI RISCIHIO

la CARTELLA SANITARIA E DI RISCHIO & uno degli strumenti essenziali per |'espletamento
di una cometia sorveglianza sanitaria dei dipendenti: essa costituiscs la memoria storica della lore
vila, lavorativa ed ha una rlevanza enche medico legale. Costituises in sostanza un supporto
cartacen indispensabile ai fini della prevenzione.

La cariella conliens:

. indicazioni esplicite dei risehi lavorativi;

2, dati anagrafici;

3, anamnesi familiare;

4, ansmnesi Geiolopica;

3, anamaesi lavorativa:

. enamnesi petolopica remota & prossima;

7. stato vaccinale;

8. dati rigusrdanti infortuni sul lavero, malattie peofessionali, invalidita;
9, un quadro csaustive clinico del dipendente con esame obisttivo e dsulisti di sccertamenti
integrativi;

10. idoneitd alla mansione specifica;

[l medico competente concorda con il datpre di lavoro per mezzo dei Dirigent il luogn presso cui
cuslodire le cartelle sanitarie con salvageardia del segreto prpfesmnﬂe e nel rispetto della legge
sulla privacy.
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Il hdico Competenta ssgioura [Fisiizions, |3 isnute = |*aggiomaments dei Registn & Esposizions
s Agenli Canhesrogeni, Agenti Binlogici,

OBRLIM) DELLA DENUMCIA E DEL REFERTO
In caze di diagnosi di presunts mabittia 4t origion peofassionale il madico competente eomunios
serzra ritapds il refects: primo cartificate
sl Direrions Sanilaria (datore di lavora);
ol Aocita Criusdiziaria:
al"IHAIL;
at-SPP.

INFCGRMAZIGNE E FORMAZYONE

IL Medles Compeienis fomisce informazioni a1 lavorsion © ai mppeessntanti pec |a siourezza sul
significato degli acceriomensl sanilan, sully necss2itk di peossguicli anche dopo la cessazione datla
esposizione ad agenti con effail a lungo termine.

Tnforme ciascun hvoraeors sul nsdal del gropH stedamenti sanitnd 2. brnisce & riclicsta copta
dells docutnentazione andaris I’ lnformasions avvice: soche in docrtions dells visita medios,
Comunica pellx denlonl parlediche di prevenzione e pogezione i dsult] aponimd colles]v detla
saorvieglianes saniterls o ne tlhoctes il ignlfieate.

- Pariecipa ai corsd di formetione in materia o siowrezza ¢ salube orpanizzat dall’aziends « Hveld at
Propnto personale dipeadaee,

ELABORAZIOGNE DELLA RELAZIONE SUL RISULTAT! ANOMUML CTOLLETTEYI DELLA

SORVEQGLIANZA SAMNITARLA

- Happresenta atty comlusivo dell cpecity del fualico competente oei confrond del gruppo &

lavomatord: & uno strumenio wilizzabile pér e pid completa o mirata valuazions dei Aschi,

coniribuwizze alla verifica deli’stficacia delbe mitorme peventive adottate dull*axiends, & I'Inddeatens,

o gstanca, per esctllenzn di velumzions ¢ & condrollo rispepte all*adepuaiarza delle enlsure

preventive e pootethive messe i atto per contenere: i rizchi lavocativi.

- La mlzhone snouale & Punico mode che cpnsente al madles eoppotents di divadgace i datl sulla
sahute,

. Bapprecents anche una shiunénta fispllopative deli*amvizh svolta dal medico competmate.

At Eenalls eggregita dei dati & grmpl omogenel di [avorator] 5 ricawmao il dafi

sirumentc di conoscatzs per | mppresentanti del lavorsdor] per La sseurezza, di verifics ef eveniuale

modifica del documents & valubkzions dad rischi,

ART. 13 MEDIGG A TORZZATO
1 medico sionzzaie svolpe la propria wtivith eei locali messi 2 dispasizicnn dalle DHrezioni
Ranitaris dei Pregidi « Tozmieacinli con il personale-del dapatiivi Servizi

L*mmmmmmmmmqm.lmmammm
niTzRA, sartadt qusake previsto dalELym‘Piapeﬂml.pgﬁuﬁuanMand:wlh
in voha ad invsgrice ta Socveglianza Sanftarla Axjendale. Pomunty tutti 1 giudiz di idospith anrnna
inviad alive che alls Dimzlone Sanitaria Azwndale, Direziooe Sanitaria di Presidie, anche al
Sepvizin del Madice Compelenss che 1 aggivngsrd al Dala Bas gemenle ¢ peedispomd |n
proprammezioos delle vislte dy Inviare o Servizio Perifedet.
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ART 14 ESPERTO QUALIFICATO D |pa230/05

Art, 79 - dutribuzioni dell'eiperto qualificato

1. L'esperto qualificato, nell'esercizio della sorveglisnes fisica per conto del datore di lavore deve:
i) effetiuzre la valutazions di mdioprotezione di cui all'art. 61 & dare indicazioni al datore di
lavoro nella attuazione dei cormpiti di cul al predetio articolo ad esclusione di quelli previsti alls
letiere £ & h;

b effettuare I'esame e la verifica delle altrezzature, dei dispositivi e degli strumenti di protezione,
ed in particolare:

1) procedere all'esame preveativo e rilasciare il relativo benestare, dal punto di vista della
sorveglinnza fisica, dei progetti di installazioni che comporfana rischi di esposizicns,
dell'ubicazicns delle medssime allinema dello stabilinento in relazione & tali dschi, noaché daile
modifiche alle installazioni ke quali implicans dlevant wasformazioni delle condizioni, dell'uso o
della tipolopia delle sorgenti;

2) effettuare la prima verifica, dal punto di vista della sorveglianza fisica, di nuove installazioni e
delle eventuali modifiche apponaite alle stesse;

3) eseguire la verifica periodica dell'efficacia dei dispositivi ¢ delle tecniche di

radicprotezione;

4) gffettuare la verifica periodica delle buone condizion: di funzionamento degli

strumenti di misurazione;

¢) effettuare una sorveglianz embientale di radioprotezione nelle zone controllate e sorvepliate;
d) procedere alla velutazions delle dosi ¢ delle introduziont di mdionuelidi relativamente ai
laveratori esposti;

&) sssistere, nell'ambito delle proprie competenze, i datore di lavore aellindividuazione e
nell'adozione delle exioni da complere in caso di incidente.

2. La valutazione della dose individuale per i lavoratori di categoria A derivanti da esposizioni
esterne deve essere eseguita, a nomme dell'art. 75, mediante uno o pild appacecchi di misusa
individuali nonché in base ai risultati delly sorveglianzs ambientale di cui al comma [, lett. &),

3. La valutazione della dose individuale per i lavoratori di categoria A derivanti da espesiziont
interne deve essere eseguita in base ad idonei metodi fsict efo mdiotossicologici.

4. Qualcra la valutazione individuale delle dosi con i metodi di cui ai commi 2 e 3 risulti per
particolari condizioni impossibile o insufficiente, la velutarione di essa pub essere effetuale sulla
scarta dei rfisultati della sorveglianza dell'ambiente di lavoro o & partire da misurazioni individuali
camplute su alir lavorator ssposti.

5. La valutazione della dose ricevita o fmpepnata dai lavoratori esposti che non sono classificat] in
categoria A pud essere eseguita sulla scorta ded risultati della sorveglianza fisica dell'ambiente di
lavomm,

6. L'esperto qualificato comunica per iscritto &l medico autorizzato, almeno ogni sei mesi, le
witlutazioni defle dosi ricevute o impagnate dai lavoratori di categarda A & con periodicita almeno
annuale, al medico addetio alls sorveplianza medics, quelle relative agli altri lavocatori esposti. [n
caso di esposizioni accidentali o di emerpsnza la comunicazione delle valutazioni basate sui dati
disponibili deve essere immediata &, ove necessario, lempestivamente aggiomata. :

7. Llesperio qualificato deve inolire procedere alle analisi e velutazicnl necessarie al fini della
sorveglianea fisice della protezione defla popelazione secondo i principi di eui al capo LX del
presente decreto; in particolare deve effettuare la valutazions preventiva dellimpepno di dase
derivante dall'attivitd 2, in corsg di esercizo, delle dosi ricevute o impegnate dai grappl &i
fedimento dellz popolazione in condizioni normali, nonché ls yalutazione dells esposiziond in caso
di incidente. A tal fine i predetti gruppt di riferimento debbono essers identificali sulla bass di
valutazioni ambientali, adeguate alla rilevanza dell’atfiviti stessa, che-tengano conto delle diverse
vie di esposizions.
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CAPO [I - IL SISTEMA DI PREVENZIONE AZIENDALE
Art. 15 Sistesnz di Gestione per la Sleurezza sul Lavoro (SGSL)

l. Al fine di garantire un cfficace ed integmto funzionamento del sistema di prevenzione
Aziendale, secondo quante richissto dal D.L.gs 81708 ¢ dalle norme relative all'sccreditamento
aziendale delle stoutture sanitaric L' azienda ha scelto di implementare en SGSL. Questo Siaterma
di Gestione preveds una serie di-prn-:vedium aziendali che hanno lo scopo di integrare le attivila di
prevenzione nella organizergons asiendale ¢ un sistema i venfiche ¢ contrello periodic delle
modalitd di applicazions delle procedure attraverso un Organo i Vigilaoea Inteme l:ht CSCEMIGR
un adeguata programma di it

2, A tal proposito i 5 ispirerd alle nomme tecaiche di Aferimento per il controllo della gestione
delle politiche ambientali e di sicurezza ¢ salute sui luoghi di lavoro. Peranto, quals strumento
di riferimento specifico per le gestione axiendale defla salute e sicurczza, si individusno le *linee
guida per un sistema di gestiong della salute e sicurezza sul lavono [ SGSL | UNE-INAIL & UNI
EN 45001.

3. Il Responsabile del SGSL amualmente concorderd con il Datore di Lavoco [Direttore Generale)
le modalitd ¢ i criterd di esecuzione degli audil, in particolars:

v definizione degli oblemvi dzell audic

v delinizions dellorpanizrazions ¢ delle rizorse

« pianificazions, periodicitd ed esscuzione delle verifiche (Audirt)

« mupporto dell"audit ed azioni comettive proposte

o Presentazions del dsuliat degli AUDTT nella riunione del riesame.

» Mecessith di agsiomaments del Documento di Politica, del Manisie e delle Frocedure del SGSL

Tuttl I lavoraro dell’ Axiends zono tenuii &) rispettor delle Procedure del SGSL

4. Organo di Vigilanza Intemo {OVI)

- E formato da lavoratori interni all’Aziends che sono stati formati in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavero e sull'attivitd di Audit injemo.

= ha il compito di efepuire pli awdit per verificare "applicazione deile procedure del SGSL &
"applicazione della normativa in materia di sicurezza & salute nei luoghi di lavoro da parte dalle
DLLOO, axendali

- gl Audit seno programmati dal RSGSL in funzione dei dati aziendali, assicurando un cml:mlll:r
uniforme nelle UULOO. aziendali.

- glt_Au;!:L.;nrmmn effesmuati da dus Auditor di cul uno svolzed la funrione di Team Leader,

Gli Auditor nella lozo attivitz dovranno rispeltdre quanis previsto dalle procedurs del SGSL in
VIgHE,

Art. 16, RIDNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI

1. Una volta 'anno il Direttors Generale indice |a nunione periodica cosi come recita "art.35 del
decreto in oggstio. Alla funione parecipano allre al DG il Responsabile del 8. P P, il Medico
Competerite § Rappreseatanti dei Lavoratori per la Sicurezza, il Referente azle 81408,

2. Nel corso della riucione il DG, sottopone all* csame dei parfecipanti!

15
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g — il Documento di valutazione del rischi
b— i criteri di scelta, le camiteristiche tecniche ¢ P'efficacia dei dispositivi  dei protezione
individuale

¢- |"andamento degli infortuni e delle malattie professionali o della sorveglianza sanitariz

d — i programmi di informaziens e formazione dei lavorawor
4. La riunions ha altresi luogo in occasione di eventuali ¢ significative varazioni delle condizion di
esposizione & rischio

5. 1| verbale sttest=cd ['esito della dunions ¢ =ard -z disposizions dei partssipand per la sua
consultazions

CAPD [V - GESTIONE DELLA PREVENZIONE
ART. 17 VALUTAZIONE PREVENTIVA DEI RISCHI

1. Questa Aziends intende proseguire una efficace politica di prevenziona primeria

Per definizicne, tale tipo di prevenzione st deve esplicars gid nella fase di progettazione, se si fratta

di atrivare o realizzare nuove aitivitd, impianti & strutture edilizie o di valutazione preliminare se si

tratta di introdurre significative modifiche.

2. Mella concezione dei posti di lavoro, nelia scella delle attrezzature & nella definizione dei metodi

di lavoro e di produzione, la valutazione deve essere ispirsta al principio dell’art. 15 del D.L.gs

§1/08, nonché ai principi “ergonotmici della progettazioni dei sistemi di lavoro™

3. La prassi della valutazions preventiva deve essere adoiiata, a cura dei Dirigenti Delegati Datore

di Lavoro, ognuno per la propra compeienza attribuita con [elegs, nei seguenti casi:

a) progettazione di opere edilizie, impizntistiche c strutturali  che possono avers una certa
rilevanza sotto il profile della prevenzions dei rschi ed il rispetto dei principi ergonomici;

b}  medifiche weniche e orgenizrative di rilievo riguardant atlivita, secvizi, uniti operative;

¢]  predisposizione & successive valutarione di gage o capitolali per 'acquisto di apparecchiature
ed attrezzature di lavoro, di impianti o di altri mezzil tecnics;
d)  predisposizione ¢ successiva valutazions di gare o capitolati per |a fomitura ed implagn di

prodoftti chimici { disinfettanti, detergenti, reageati, ete. ); o biologici, materiali, disposilivi di
protezione individuale e collettiva;
4. Al fine di poter espletare cfficscemente tall funzioni | Dirgentt Delegati Datore di Lavor
definirannio una specifica procedura operativa che consenta di esperire fale iter in maniers comelta e
spedita

ART. 18 VALUTAZIONE DE[ RISCHI SUJ RICHIESTA DEL PERSONALE

Qualora le misure di prevenzione & protezions dai rischi adottate dal Datore di lavord efo i mezzi
impiegrti per stbuarle non siano dtenut idonei a gerantiee |a sicurésza e la salute durante il lavoro
ovvare, qualara si verifiching nuove situarieni di rischio o disagio che a gindizio dei dirgent,
preposti o dei lavoratori (2 lorm mppresentanti) necessiting di una valutzone da pafte Aziendale,
pud essere fichiesto un parere preveativo al SPP.

Al fine di uniformace le modslita di formulazions delle sepualazioni sard predisposto un apposiio
meduln 2 curm del SPP.

19 GESTIONE DELLE EMERG

~ Tenuta conta che PAsiends ai sensi del DUVL 10/03/9% & fra quelle che svolgono = altivitd a rischio
di incendio elevato™ si & dotata dei Fieni di Emergenza ( PE ) in quelle strutiure che prasentano tale
caratteristica
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Lo validith dei PE viens venificala medhants prove di siowlazions stabilite dal delegato di conicerio
eon il SPP, con apposit procedurs
Nella eestruzions 4e] PE devono essere presi in considerazions i segoenti obieailyi principali ¢
pnnntnn
tidurre § perieol] alls persons;
prestarc aoctorio alle persoan calpite;
+  ciropserivers & contepdne ['evendo [ in mode da aon soinvolgers implant ofo dyubthore che 8
loco volea pomebbera, # intenassati, diventare uledors fonke di perieslo} per limitwe i danni
e permeliers la ripeesa dell “auividd peodustive al pid presto. _
»  Radigere apposito orgrnigramema per la grestione dell emerpenza

[ Dirigenti, individuapo & designane gh addett alle gasdone delle emerpenme, con compit, modalibi
operative o organizztive cod come defindti da procedurs oomalizzale. [ mancanza e cEapits
viape svalip. TL 3PP in collabocazions coa 1l Sorvizio Formadions provveds alls ocpantzzazione dei

eocsi apecEfic

A, 2] QESTIONE REGLE APPALT]

In considertzione dille responsebilith » degli cbbiighi posti a cacice del 0.0 in mabeia di conteati
. di appalte di ssivin o di presiazioni d'opem (At 26 D.Lgs. n. 81402 } il SPP definisce di concecto
con ke alime componsnil aziendall intetesante, una preoka proceducs operaliva wtema che contenga i
Segueent] sl

&) mocaling di boagneitgione delle Informoziond sul cischi peetenti nell”ambiente di lavom aziendals
pve b ditte appalidinict opeatrag

bmodalith i cooperezivns cou le vane imprese appaliyinei &d 1 coordinanento depli intervent di
profezionG

eimodalith di porvegliarea & richiumo Al mp-ﬂmdeiliuhbh@l conantenli & di $jcurezra da pacts
delFaxende nei confronti dells imprese appakintrici deoi servizi

d) in generals df e, gl adempimenti previsti Jall*art. 26 dat D.Lg= 8108

CAFD V- ROGLI E COMPITI DRELLE UNITA' OPFRATIVE ARIENDALT

ARTI2VO.C. - SERVIZID TECHICT

(T Opemtiva Patrimoniabe & Tecnica a) conbotpen alle indicazian comntemide net vafi capltoli
flelatvirnants 33t immobili ed 3ali iogiand di propkerd

Assicura che @ owovi ambienti H lawema ¢ e remutoendons di geelll gid offesil, vengam
prigettiti el rispette della nemnativa vigenpe di ighene ¢ sicarerz,

Assicurs, che ghi ambispt & lavoen & gh jowdant siane mesyl o disposizione dells unith opetative
. tisporidenit ucrrmndu;mmcmam

Tiene its i documhentazinpe tecnico ammiinkehadien ineregte Lo gourzn dei locall faglbiticy,
- penbfioat di conformiek, eoe ), di macchine ad shirazrzatoe & ne.80misce copia a| SPE;
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Assicura [a manutenzions ordinena e steaordinaria in modoe che vengano mantenuti nel tempe i
livelli di igiens & sicurezza;

Conirella ¢ vigila sulla puntuale osservanzs dei contratt di manutenzions;

Assicura "effettuzzione dei controlli di sicurezza previsti dalla normaliva vigente;

Per gli immobili stilizzati a qualungue titelo dalla Azienda Ospedaliera dei quali la stessa non ¢
proprietaria;

- Per quelli gid utilizzati rchisde ai soggetti che ne abbiano I'obblige giundico, la realizzazione
degli intecventi strutiurli e di manulenzione necessari per la sicurezza dei locali & degli edifisi in
usa

- Per quelli di nuove utilizzazione acquisisce dai soggetti che ne abbiano 'obbligo piwidico, tutte le
necesserie certificazioni prima della presa in carico e ne invia'copia al SPP;

Assicura che nalle varie fasi dell’iter traceiato dalle leggi e dai regolamenti per le opere pubbliche
siano rispattati tutti gli adempimenti previsti dalla vigente normativa nonché in materia di sicurezza
dei cantieri tempoeanei e mobili;

Interviens per quanto di propeia competenza nelle sitvaziond di emergenza ed in particolare secondo
quanto previsto dal piano di emergenza.

= Con il supporio del Besponsabile Tecnico
della Sicurerza Antincendio (RTSA) assicura la progettazione, la realizzazions, la
manutenzione ordinaris ¢ straocdinaria degli impianti antincendio compreso le procedure
amminiztrative utili al fine del dlascio detla relativa SCTA da parte dei Vigili dzl Funeo.

S Interviens nella rsoluzione  delle  Won
Conformitd strutturali e [mpisotistiche segoalate dai Dirigenti aziendali utilizrando le
risarse messe a disposizione dal Piano Triennale della Prevenzione adottato con Delibers o®
3004 del 21.12.2017.

Mella propria attivitd si attiene & quanto
peevisto dalle Procedure del Sistema di Oestions per Iz Sicuezza negli ambienti di Lavoro
(SGSL)

Art. 23 - A TO ECONOMATO

L 'Unith Operativa si conforma alle indicaziond conténule ne wirrd capltoli del presente docurnernto.

Per guarip concerne le altrezzaiure i favoro {macckipari, apparecchi eletiromedicali....) | compiii

generall sone:

Assicurare che le aitrezzanee di lavero da acquisire;

- slang rispondanti alle vigent porme qi prevenzione ¢ siourezza;

- sfang corredate defla necessaria documentazione fecrica, cerlificativa e Informaihea;

- siano installate secondo fe isruzioni del fabbricante;

- siano instaflate in modo tole da ridurre | riscli per pll witlizzatord e per altre personz, lensndo
conto degli altri rischi presenti nell ‘ambiente;

- fiars softoposte a regolare manutenzione secondo quanio previsic dal costrutiore;

- ginng soligposie a controlli periedicl di sicurezza secondo le isingiont del fabbricanie & secondo

gquanto previsto dalle norme vigenfi;

Per quanto riguarda la fornitura def prodoti chimici assicura a corredn di guesti la necexearia

documeniazione tecnica (seheda di sicurézza in 16 punt]) che sard g sua volta fraseiessa all'unitd

operativa di interesse ¢ ol SPF.

Per guanta riguarda la fornitura di apparecchi elatromedicali si avvale dell ‘apporio del Sarvizin

Manutznzione Apparecchicture Eletiromedicali del Settore Tecnico.

Assicure Vacguisio dei Dispositivi di Proteziope Individuall e Collettivi in ettemperanza della
normativa vigente e secondo quanto previsto dalle Procedure del SGSL
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Prevvede la stasura del DUVRI per opni appalie fn cul sono presenti risehi interferent @ assicura la
convacazions della riunfane of Coordinamento delln Sicurezra prima dell‘inizio delle attivitd in
aflemparanza a quanio previzls dol D.Lgs. 81708 & dalle Procedure del SGSL

Art. 74 UNITA" OPERATIVA FARMACUIA

« L'Unitid Operativa Farmacta si conforma alle indicazioni contenute nes vari capitoli del presente
documento

= L'Uniti Operativa Farmacia collahora, per quanto di propria competenza, con futts le alire unité
operifive aziendali sui tami della prevenzione e della protezions dai dschi lavorativi, fomendo
anche consulenza 2 assistenza leenico scientifica nelle materie specifiche.

« Con riferimento ai propri compil istituzionali |*Unitd Operativa Feomacia provveds &
enntroliare che mitto il materale trattato dal Servizio (dispositivi medici, dispositivi disgnostici in
vitro, dispositivi di protezione individuale, sostanze o preparati chimici, farmaci) che viene fomito
all' Aziendn & che viens distribuito alle unit operative, siz rispondante alle vigentl normative di
sicurezza e sin sccompapnato dalla necessaria documentazione tecnica ¢ informativa;

fomire | dispositivi di protezione individuale alle unitd operative che ne fanno richiests;

fomire "informazione agli utilizzatori.

fornice |3 documentazione relativa ai prodotti chimicei (schede di sicurezza) ai lavoratori che [i
utilizzano e al SPP

ArL25 LINITA' OPERATIVA RISORSE UMANE

2i conforea alle indicazioni contenute nei vari capitoli del presenle regolamenio ed in particolare:
1. Invia il personale al Medico Competente &fo alle Direzion: Sanitane.
2. [nviaii personale al SPP per "informazione necessariz ai fini della sicurcezs
3. comunica la cessarione del rapporto di lavoro dei lavorzton con ["Azienda al Medico
Competente, SPP, Medico Aulorizzata, Esperto Qualificato

Art. 26 SOGGETTI TERZI IN STRUTTURE AZIENDALL

1. T responsabili di enti associazioni imprese i cui dipendenti collaborano o prestano attivita
lavomativa presso strutture aziendali debbono provvedere affinché il propoio personale osservi le
disposizioni di legge e le norme comportamentali di questa azienda, nonché quanto stabilito con
accordi /o convenzioni

2. nella formulazions dei contratti e delle convenzioni con soggeti privadi o istituzionali, devono
essere previste clausole assicurstive a fini risarcitor in caso di incidenti, meendi o quant'altro sia
cavsato ¢ addsbitabile al mancato rispettn dells norme comportamentali ¢ alle misure di
prevenzione e protezione da parte del personale di Miang]gcuj_

1. Prima dell"inizio delle auivild pli Eofi panecipano alla runione di Coordinamento per la
Sicurezra indelta dal funsionado che ha curato la convenzions in secordo con il Servizio di
prevenzione e Protezione

9
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Art. 27 _PERSONALE AZIENDALE OSPITATO IN STRUTTURE ESTERNE GESTITE DA
TERZI

Preliminarmente all'attivazione di un mpporto di nefura contrattuale, convenzionale, scc. con
altri soggeti operanti in nome © per conto dell'azicnda nelle eui strutiure & prevists
continuativamente o meno la presenza di personals aziendale deve essere definiio un protocolla
congiunto, che in base alia tpologia dei rischi individuat garantisca la sicusezza del pecsonale
aziendals @ 13 cometi applicazione dell'art. 26 del D.L.gs $1/08 (DUVRI) & dell'an. 18 commal
letter

. [l personale aziendale operants in qualunque forma presso strutture gestite da terzi & tenuto ad

attensrst alle norme componamentali e di sicurezza stabilite dalla struttum ospitanta in materia
prevenzione e protezione, nonchié al protosello cuncordata da quest'ultima ¢ Paziends

. A tal fine, il personale aziendale pub chiedere di prendere visione della valutazione dei rischi @

delle procedure di sicurczza previsie nella strutium dai responsabili della stessa [n caso di
dindege deve dame comunicarions al Responsabile del SPF dell' Azienda Sanitana Provinciale di

Ragusa

. Il persomale aziendale colisbora e si coordina ceon il personalke della struttura ospitante per la

definizione dells procedure per la preveazione & protezione dei rischi o la condivisione di quelle
giit definite dalle rispettive strulture di appartenenza ATrVEEo I'organizzazions di una riunione
di Coordinamento per Ia Sicurezza in cui partecipa anche I'RSPP AST Ringusa

. Qualoms il personale aziendale operante nelle stewiture di cul sopra ritiene sussistano situazioni

indebite di rischio efo pregiudizievoli per la salute, ¢ tenuto a scgnalace la sinsezione al
responsabile della pestions della strutturs dandone comunicazions contesiuale al Responsabile
SPP

CAPO VI - DISPOSIZIONI FINALI

ART. 28 RISPE ['i!?: E VIOLAZIONE DE = EOF SIZIONT
1. Fermo restando quanto disposto nel precedenti articoli ogni Dingente, preposio o lavoratoce &

renuto all'asservanza di quanto previsto dall' Azienda e in particolare dal proprio datore di
lavoro con apposile disposizioni ¢ procedure di prevenzione, in specie per adempimento di
quasito previsto nell'act. 18 D.Lgs 81/08.

ART. 29 STESUBA PROCEDURE APPLICATIVE E MANUALE DELLA PREVENZIONE
1. Leprocedure applicalive previsie dal presente Regolamento, nonché & altedod procedure che 51

riterrd opportung predisporre, saranno redatte da apposih grupp di lavoro individuati e
incaricati formalments con il supporto del 3TT,

[l presentz Regolamento unitamente all'Tnsicime delle procedure applicative costitluird il
Manualz defla Preverzione & Protezions dell' Azienda Sanitaria Provipciale di Regusa.

ARTI0 ENTRATA IN VIGORE

[l presente Regolamento enira in vigore con apposito atio deliberaive adottato dalla Direzione
Aziendnle.
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Con 'entrata in vigore del presente Regolamento cessano di avere efficacia le procedure e le
disposizioni ettualments in vigore.

CAPO VII - APPENDICE
GLOSSARIO

Al fini ded preseaie regolamento s intende per:

L.

4.

Presidio Ospedaliere: macrostrutture aziendale definita nell’ " Auo Aziendale™ articolazione
organizzative complessa, comprendente tutte le strutture aziendali che &ssolvona le funzion di
nasisienza ospedalicra previsia dalla programmazione regionals e locale.

Dipartimento sirntturale hs b responsabilitd gestionale diretta delle rsorse assegnale. Tali risorse
sano costituite dal personale, dalle stristture edilizie & dalle atrezzature tecaologiche e materiali ad esso
afferenti. Le risorse Rnanziarie sono mppresentate dal bedpet funzionale assegnato al Dipartimento.
Esti agsumona In valenzs di sogaetto negozinle nei rapporti con la Direzione Aziendale © con le aloe
strutture aziendali. La responsabilitd del dipariimento stralumls, assegnatz ad uso dei dircttori delle
strutture complesse di cui & composto, comporta funzioni di gestions piena ¢ con rilevane gerarchica
della struttbr.

Distretio Sanitario confipurate in Stouttura Complessa, & ["adicolnzions territoriale dell’ Axiends al eui
livalle il Servizie Sanitario Begisasle ativa il perooren assistensisle e realizea Uintegrarions socio-
sanitaris con i Comueni del Terdtoris & contribeisce plla mission pzi=ndale assicirando alia popolarione
residents la disponibilith, seconde criter di equitd, accessibilith, appropristezzs, del servizi di tipo
ganitario ¢ sociale ad elevata integrazione senitaria. [l Distretio opema sulls base dolle risorse
negoziate con la Direzions Aziendsle e definits in rapporio agli abiettivi di salute della popolazions di
riferimentn -ed anche in relazione agli specifici obiettivi di salute riferiti al contesto distrothsle.
Mell’ambito dells risorse destinate, essn & dofato di aulonomia [ecnico-gestonale ed economico-
[ranziasia, con conmbilith separate all®interoo del bitancio dell*Azienda ed assegnazione di budget
funzionale
Il Servizio Prevenzione e Protesione: & la struttura interna tmmite la quale I'Azienda effettius
la valutazione dei dschi lavorativi ¢ procede all’individuazione delle misure di prevenzione,
sicurezza ¢ tuteln delin salute dei laviaratori.

Unitd Operativa ( U.0. ): le stnitture semplici ¢ complesse dei aziendali finalizeate alla
produziom: dei beni o servizi.

Attivitd lavorativa: ognuna delle atfivith di diagnosi, curn, recred, asSEIENZR, PIeVONZONS,
tecnica & di servizio svolte direttamente dai lavoraton dell” Azienda { di cui al seguente punto
7)

Prevenzione; complesso delle azioni o misure { di nalura organizzstiva, geshionale, tecaica ¢
comporamentals ) adottate o previste in tutte le fasi dell*antivitd lavorativa (di cul al punto 4 )
per evilare o diminuire i fschi professionali dei lavomiod, nel nspetio della salute degli wtent
aziendeli ¢ dell'inlegri dell®ambicnts esterno;

Datore di lavoro: il soggetto titolare del mppaorto di lavoro con il lavoratore o, comungue, il
sopaetio che, secondo il tipo e 'assetio dell organizzazions nel cui ambito il lavormlore presta
la propria atlivitd, ha la responsabilitd dell*orpanizzazione stessa o dell’ unild produttive in
guanto eseccita i poter] decistomli e di spesa. Nelle pubbliche amministraeion di cul
all*articoly [, comma 2, del decteto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si
intende il dirigente al quale spettario | poter di gestione, ovvero il uneicnario non avenle
gualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest’ultimo sia preposto nd un ufficie avente
avtonomia gestionale, individisite d4ll"srgano di vertice delle singele amministrazioni tenendo
conto dell"ubicazione e dell'ambite finzionale degli uffici nei quali viene svolta ["attiviti, e
dotato di autonomi poted decisionali ¢ di spesa. [h esso di omessa individuazione; o di
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individuazione non conforme & eriteri sopra indieati, il datore di lavoro coincide con |'organc
di verics medesimo;

8) Dirigente: persona che, in rmgione delle competenzs peofessionali e di poteri gerarchici e
Funzionali adeguati alla natura dell’ incarico conferitogli, attua le direifive da| datore di lavoro
organizzando §*ettivita lavorativa & vigilando su di essy

9) Preposto; persana che, in ragione delle competenze professionali ¢ nei limiti di poteri gerarchici
e funzionali adeguati alla natura deli’ incarico confedtogli, soviintende alla attivith lavorativa
garantisce |'attuazions delle direttive deevule, controllandone [x corretia esecuzions da parte dei
lavorateri ad esereitando un funzionale potese i iniziativa;

10) Besponsabile del Servizis di Prevenzione ¢ Protezione: persons in possesso dells capacitd e
dei requisiti professionali di cui all'articolo 32 designata dal datore di lavoro, a cul nisponde, per
coordinare il servizie di prevenzions e protezione dai nischi;

11} Medico Competente: medico in possesso di uno dei fitoli e dei requisiti fonmativi e
professionali di eui all’articolo 38, che collabora, secondo quanio previsto all'articolo 29, comma
|, con il datore di lavaro ai fini della valutarione dei rischi ed & nominalo dallo stesso per effettuare
la sorveglianza sanitaria e per muti gli alid compéti di coi al presente decreto

0, Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza { RLS ): persona eletta o designata per
Tmmm:nm-:i laveratori per quants concemne gli aspetti della salute e della sicurezza durarite
il lavaro;

I0. Lavoratore: persona che, indipendentements dalla tipologia coutrattuale, svolge un'attivit
lavorativa nell'ambito dell‘organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o
geqza retribuzions, anche al solo fine di apprendere un mestiers, un'arte o una professione,
esclusi phi addetti ai servizi domestici o familiar. ¥

11. Sistema di Prevenzione Aziendale ( SPA % 'insieme dei sopgett e Unitd Operative aziendali
le cui attribuzioni e eompetenze sono interamente o in parts connessi con la prevenziane ¢ la
sicurezza gul lavoro;

12. Dispesiziono: doctmento ufficizle aziendale che impone attunzione di deferminate azioni o
comportamenti;

13. Informtazione: la comumicazione in forma scritin & [a trasmissions In tempoe ulile di
documentazione inerents le matede oggetto di informuzions;

14. Concerfazione: I'attivazions, previa informazione, di un confront ira componenti efa parti;
18, Consultzzione: 'scquisizione da parte dell’Asienda, previa adeguata informazione, di un
parere in forma scritta da parte dei Rappresentanti dei Lavoratori per b Sieurezza { RLS );

16. Procedurs: documento ufficiale aziendale che ndica detiagliatamente e azioni da compiere
per realizzare un determinate fine, l¢ persone responasbili, | messi da utilizeare nonche fa
corretia sequenza logico- temporale delle azioni dessritte.

17. Addetti al servizio antincendio: lavorator incaricati dal datese di lavoro dell'sthazione degli
interventi di prevenzione incendi, lotta antincendio ¢ gestione delle emergenze nei luoghi di
lavaco individueti calle valutazicne dei rischi e sulla base del pizno di emesgenza, ove
prEvisto.

22. Pericolo: proprizth o qualitd intrinsecs di una determinata entita { sostanza, atfrezzn,
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ratndo ) aveme potenzisitd di cavgace annl

1%. Rivch]o: probabilith che tia mggiunto il livello potenziate di danon nedle condizioni di impisga
afo di eepodzione; dimensioni possibili del danns stasso; :

19, Sltwagions pericolaza: qualsiasi situazione in cul ina persona & esposta ad un pericalo o &
plé pericoli;

20, Valmtazisne del Picehis: valwgrione globale della probabilith & della pravid di pozsThili
fecioni In uns situasiae parkeolosn par scegliere le adegums miswre di sicuresza;

21. Siatama i laveror il vigieme di lmvoro =i compose dalls combinazione di persone &
atirezzature di levom, che aglseonn insiame nal processn i lavorm, per esegeim il compiio
laverative, nelle  spazio di lavore all'inemo dell*ambiente di lavoro, soon b condiziond

imposaie dal comgite lavoraivo { definkzioas tratn dallo standerd 430 3 :

27, Compite lavoeative: 1| prodoin dai sisimna di Iavero (definizions tritta dallo standard TS0,
. Aptrervatare di kroro: abvezzi, macchine, veiell, depositivi, aredi, instaltazioni ed alivi
componsot, ugat nel gisternn di lavocs { dafinixione it dalle standaed 190 T,
29, Procesto dl Lavors: (v sequenia spasisle e tampocals dell'inmrexione: 4i piresne, ar=zretue
' di Lrvoro, materlall, encrgia & informasioal all*interas di vn sistema di lavets: [ defimizione
rabts
dabla stendurd 380 );
30, Spazls di lavoro; wn volums allocato 2 uea o pli pecvane nel siptsma di lavoro per
Mesecuziooe del compite laverative { definiziods trata dalie stndand [S0 )
. 31, Amiblemie & lavoro: Pinsieme del fattori sl chimici, biologiel, soviali & culiurali che
clpoondanc una persoas oel suo apazio di lavor { definizions tatta dallo sandsed 150 ).
© M3, Bittems di Gestioae per b Saluie ¢ Sicucezza ned Dwophl di Lawors, (SGSLy
implxnesiazions di quano previste dalle Linee Grada UMI — IMATL 2001 ol fine Al inegcars o
mantepers 2ll*inteme dell* Azimda wos serfe di compotamenti vietwosl coh rispeita di procedurs
che detsrmirace wa miglioaments dei rapporti all ioteme dadi*Orgentzzezions Aziendal: o quindi
un miglkoramentn della culhea della 3cwrszza.

DFR-Z7AVI#% n° 128 * Ordinamento nweme dei servizil capedaficn™
Dureto Leglalative o° BL dat $/04/2008 { s, mendiE )
Circplars del I905/95 1 rischio incendio )
DM 50171997  Medicocanpatents -
DM LS098 ( coqemwi pininf della fxmazbooe )
‘Deraety Minizperiabe F571296 { procadure stsodardizzare £ registio infpriuni ),
Circalage 0° 10096 el L3AIGT5Y6 | pubibliche amministrazioni X
Circolare 10295 del 070541595 { din:nve epplicative ),
9, Crecrem bdinisieriale, 10/03/98 ( rischio inoomdio ;
0. Cireolage H° 16 SIS marze 1998 { nschin ingeodin )
11, Decrato del 240072000 (Videoiemminals &
2. Citegiare N° 34 BEL (DELY
13. Decoeto legisiatvd n® 532 del 26/1 179 ( lavoro nomumno X
14, Citcolare M® 755 el 2240512000 { DLE.| Maschere ).
15. Cieolans N 30 ds) 16063000 ( RES %
16, Cireplare M* 8§ DEL 031042000 { RLE 1
17. Qiegplare M 3 dall" 0800 200, { anetzzature di lavoro )7
1B.Eircotare N° 5 dé 2342001 { Videotertiinale );
19. Circolam, N°16 deL 250172081 ( Vidaoterninale k
20. INLgs i¥ 195 det IAH200) [ requisiti sddemi & Responsabile SEE );
Z1. Piano Strategics 2003 - 2005 presentsto Jal Diratesrs Granerals;
22 Aho Aiendale dell' | DO N° 1290 %
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23, CD sulla Sicurczza;

24, Lo Regolamentazions dolle attivith di Prevenzione e Protezions per la sicurezza del lavoro 2
porme del D Las 81708 ¢ successive modifiche ed integrazion |

25, Linee Guida per "organizzazions del Sistema di prevenzions ssiendale e di definizions delle
Responsabiliti nelle Aziende Sanitarie Regionali{ Regione Piemonte);

26, Universitt degli studi i Paugia, regolamento dall’Universith degli stedi di Perugin per la
Sicurezza ¢ la Salute sul luogo di lavors;

27. Universith degli studi di Trento, Regolamento sul Sistema di Gestione della Sicurezza « della
Salute dei lavoraton sul luogo di lavers;

28. Circolars Min. Sanith 14/03/89 { gas ancsteticl }

ELENCO DELLE PROCEDURE AFFLICATIVE DEL REGOLAMENTO

N® [Tiolo o
|

| | Documenti valutazions dei rgchi in vigore

Piani di emergenza in vigome

3 | Proctdure SOSL aziendale

- Schema Delega



= [nviare | lavocaton alla visita medics entro je scadense peeviste dal
progremina di gorveglianza sanilaria & richisdere 4l medico
compatents osservazions degli obblighi previsti 2 zuo daico
conformemenie alle indicazioni di cui 2l D.Lgs 81408 + s

» Nei casi di sorveglianza sanitaria di cui all*Act 41 del DeLps 81704
& &M, comunkcare tempestivamente al madica comnpetents la
oesazions del mppotto di lavoro.

- . Adottace Je misure per il conirolle delle situaziont di rischio in caso
di emergenra ¢ dars isiuzioni afflvche § lavaratocl, in caso di
pericalo grave, immediste &d inevitabily, abbandoning il posto di
lavoro ¢ la zong pecicofosa.

- Informare il piik presio possibile i [avoratod cspesti al rischio di vz
pericole grave e immediato circa il dichio steozo ¢ ¥ disposiziool
prese o da prenders in materia di protezione

- Adempisre agli obblghi di  formazione, nformezions sd
addestrannta di cui agli anticoli 36 & 17 ThLgs 81408 e s.m.i.

- Asicopcrsi, salvo eccerivne debitaments motiveta da cmigenze dt
-Afela della salute & scurezza, dal richeeders 2 lavomtori di
ripréndere L Lore attivich in une silvazions di lavorn n o pecsiste
o pericols grave ed immediato,

- Congentioe ai lavoratori di verificare, mediante il rappressntamis dei
lavorator: per la sleurezza, Mapplicaziooe delle misure di sicureza
e di protezions delle 2alote,

- Conszgnare iEmpestivaments il mppresentants dej [avoraton per La
gicureoza, su cichieste di questi ¢ pér ['sgpiletafnento della gun
funziane, copiz 441 docammeito di cul allart, 17 <. | kg 4) DLgs
81108 & 5.m.L miche su suppocto infodnatico, ndnché consentive al
medesima mppresentante & accedece ai datf comiinicati #d INAIT
rclativi 2gii infortumi-sul Avoce.

- Elaborsrs 4l Aocumento. i cui all*Ar: 24 ¢, 3 DLgs 81082 2m.],
anche s supporto infontaticn, & su ticijesta Jel Tappresentamte del
Lavotatori per 13 givimean pér Pegplstaments delly sue funziane,
sonscErame wrinpesivamente copia.

~  Pendece appropoati provvedimenti per avimre chy le mipoe
teenichs adefiate possand <ausare cischi per I salwe della
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popolazione o deteriorarc l'ambiente esterno verificando
periodicamente la perdurante assenza di rischio.

- Comunicdre i dati relativi agli infortuni sul lavoro secondo quanto
previsto dalla Direttiva n. 6753 del 11/06/18 che si allega alla
presente delega

- Adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e
. dell'evacuazione dei luoghi di lavoro, nonché per il caso di pericolo
grave ¢ immediato. ’ : :

- Vigilare affinché i lavoratori per i quali vige l'obbligo di
sorveglianza sanitaria non siano adibiti alla mansiore lavorativa
specifica senza il prescritto giudizio di idoneitd ove previsto

- Fomire al Servizio di Prevenzione e Protezione ed al Medico
Competente informazioni in merito a:

¢ {a natura dei rischi;

¢ |’organizzazione del lavoro, la programmaziene ¢ |’ attuazione
delle misure preventive e protettive;

» la descrizione degli impianti e dei pracessi produttivi;

o i dati di cui alla direttiva n.6753 del 11.06.2018 ai fini
statistici;

e iprovvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

Per I’adempimento, di tali obblighi, previsti dalla vigente normativa, il
Delegato & dotato di ampi poteri di gestione e controllo richiesti dalla
specifica natura delle sopra indicate funzioni delegate, nonché
de]l’autonomia di spesa necessaria allo svolgimento delle stesse ed in
particolare fino ad euro 516,00 tramite il servizio economato, superiore
ad euro 516;00 fino ad eurp 20.000 per interventi urgenti, occorre
procedere seconde quanto disciplinate dalfa normativa vigente in
materia di acquisti sottosoglia e di € 40,000,00 in caso .di appalto, ¢on
ossefvanza del D.Lgs 1°50/2016 ¢ sini; in tal caso dovrd specificare che
agisce ini ottempetanza.dlia présenfe delega.

Contestuaiinente, dl Dr. ..c.ccvvveviecnnens ... i nofifica la delibera n®
SUUUPUNY : | I '
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