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1l 18 FEB. 2011 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale, Arch.

Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile
2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore
Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott.

Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R. n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con
D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020;
Su proposta della Direzione Generale, nonché del Gruppo di Redazione appositamente incaricato a
revisionare la procedura del percorso: “Manuale Operativo — Codice Rosa”, giusta delibera del 22 ottobre
2013, n. 2048;

Preso atto che nel 2017 sono state redatte le Linee Guida nazionali che si rivolgono, tra le altre, anche
alle Aziende Sanitarie e indicano come strumento di lavoro la costruzione di una rete tra istituzioni
pubbliche e private (Aziende Sanitarie, Servizi sociosanitari, Centri antiviolenza, Forze dell’Ordine). In
particolare il ruolo delle Strutture sanitarie, potenziale prima interfaccia tra la vittima e il sistema
giudiziario, &€ fondamentale per intercettare situazioni sommerse e/o a rischio, specie quando coinvolgono
i minori (violenza assistita) o quando la violenza passa dalle minacce agli agiti, presagio di azioni piu
gravi e pericolose per le vittime.

Considerato che I’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa aveva avviato nei Pronto Soccorso degli

Ospedali, sin dal 2014, un percorso di accoglienza riservato a tutte le vittime di violenza e che vivono in
situazioni di vulnerabilita, denominato Codice Rosa;

Visto che il suddetto Gruppo di Redazione ha revisionato il manuale del 2013 apportando modifiche
alla precedente stesura basate sui nuovi aggiornamenti normativi e rappresentandosi, altresi, i
cambiamenti determinati dal Covid-19;

Nominare gruppo di Redazione: Responsabile del riesame periodico e della revisione del documento
(gruppo di lavoro): il dott. Biagio Aprile, dott.ssa Teresa Barrano, dott.ssa Concetta Brugaletta, dott.
Giovanni Cavallo, dott. Fabrizio Comisi, dott.ssa Giovanna Miceli, dott. Giovanni Ruta.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N.
543, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012
n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica

Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione
della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Approvare la nuova “Procedura aziendale accoglienza donne che subiscono violenza”;

2. Approvare gli allegati/modulistica che fanno parte integrante della delibera;

3. Nominare gruppo di Redazione: Responsabile del riesame periodico e della revisione del
documento (gruppo di lavoro): il dott. Biagio Aprile, dott.ssa Teresa Barrano, dott.ssa Concetta
Brugaletta, dott. Giovanni Cavallo, dott. Fabrizio Comisi, dott.ssa Giovanna Miceli, dott.
Giovanni Ruta.

4. Dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Salvatore Torrisi Dott. Raffaele Elia
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